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Conclusiones de las Jornadas

ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE E INMIGRACION. EL RETO DE LA
INTERCULTURALIDAD

Javier Duran Gonzalez
Director Técnico

Estamos viviendo a un ritmo trepidante. Ahora en apenas unas décadas
experimentamos transformaciones sociales vertiginosas que antes duraban siglos y
gue exigen adaptaciones urgentes. Sin duda una de los mds importantes vy
trascendentes lo constituyen los movimientos migratorios internacionales.

Es importante que en paises receptores de inmigracion, como en la actualidad es el
caso de Espaiia, reflexionemos en profundidad sobre el modelo mds adecuado de
gestion de esa enorme diversidad poblacional y cultural lo que constituye un enorme
desafio.

Este reto es crucial pues nos jugamos gran parte de la convivencia futura en nuestros
paises. Debemos reconocer que esta pluralidad, rasgo esencial de nuestras sociedades,
a la vez que puede significar un enorme potencial de desarrollo personal y social,
también puede ser fuente de conflictos (problemas de convivencia, aumento de
comportamientos y actitudes racistas y xenéfobas).

Por lo expuesto a lo largo de estas Jornadas la clave del éxito reside en conformar
politicas publicas y programas de gobierno que sean capaces de pasar del
multiculturalismo (la simple coexistencia en un mismo territorio de grupos diferentes)
a la interculturalidad (la busqueda de puntos de encuentro que hagan posible una
verdadera convivencia e integracion).

Ante este reto de la interculturalidad, el deporte puede llegar a constituir una
herramienta privilegiada. Sus reglas comunes y universales pueden facilitar en gran
medida las relaciones entre personas de diferente idioma, cultura y religidon. Pocas
experiencias de comunicacién no verbal resultan tan intensas como las que
proporcionan estas actividades corporales favorecedoras en muchas ocasiones no sélo
de companferismo y camaraderia, sino también de sensaciones afectivas y emotivas.
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Incluso como muy bien expresaba el profesor Henry ese lenguaje afectivo-emocional
puede convertirse en un puente que favorezca el aprendizaje del otro lenguaje, el del
idioma.

Ahora bien debemos tener muy claro, ya que asi nos lo repiten una y otra vez los
mejores cientificos y especialistas en la materia, que estamos ante una potencialidad
del deporte, en absoluto ante un efecto incondicional del mismo. Lejos de
planteamientos retoricos, idealistas y utdpicos sobre las bondades del deporte es
necesario reconocer su caracter ambivalente y contradictorio. El deporte puede ser
fuente de integracion, de amistad y de convivencia pacifica, pero sin duda también
puede serlo de exclusiéon, de conflictos y de violencia. Las consecuencias beneficiosas
no las vamos a obtener automdticamente con la simple practica deportiva sino que van
a requerir de la eleccion y utilizacion de toda una serie de modelos tedricos vy
metodoldgicos (herramientas, estrategias) adecuados para tal fin.

También es importante adoptar una actitud de prudencia y humildad a la hora de
valorar la verdadera utilidad de la actividad fisica y el deporte en el proceso de
integracidon de los inmigrantes. El derecho a un empleo, a una cobertura sanitaria, a la
educacion de sus hijos, y a una vivienda digna, constituyen sin duda para estas
personas (y para todos los seres humanos) prioridades mucho mas esenciales que la
participacion deportiva. Lo que no es débice para reconocer la importancia subjetiva
gue para muchos de ellos tienen esas practicas, esos encuentros deportivos que les
proporcionan lo Unico agradable de la semana, el Unico momento de sonreir, como
nos senalaba el profesor Henry.

También se ha constatado que el nimero de inmigrantes que practican alguna
actividad fisico-deportiva es aun muy reducido, especialmente en el caso de mujeres y
personas mayores. Pese a lo cual, sin embargo, la participacién de los inmigrantes en
estas organizaciones deportivas es marcadamente mas alta que en otros contextos
asociativos.

Los motivos de esta escasa practica deportiva de los inmigrantes tienen que ver con
sus, en general, menores niveles educativos y socioecondmicos, pero también con la
menor presencia de la actividad fisica y el deporte en muchas de sus culturas de
origen.

Pero los motivos de este divorcio no son sélo achacables a rasgos propios de los
inmigrantes, también las estructuras deportivas de los paises de acogida son reacias
muchas veces a la incorporacién de personas extranjeras. En este sentido

¢/ Gran Via 43 28013 Madrid
TIf: 91 720 98 96 / 91 720 99 11
Fax: 91 720 98 79
www.enformate.org

W&/ @ UFEDEMA
EnEm




Plan de Formacion
2 0 0 7

énformate ... M
* ok kR Comunidad d'owi‘lndml

investigaciones realizadas tanto en Alemania como en Norteamérica han mostrado
como el propio deporte tiende finalmente a reflejar las mismas discriminaciones ya
existentes en otros contextos sociales. No hay garantia alguna de que por medio del
deporte se eliminen y superen ciertos prejuicios. Cabe pensar por el contrario que, en
algunos casos, incluso los originan. La escasa sensibilidad demostrada en nuestro pais
por algunas federaciones deportivas, dificultando, cuando no impidiendo el acceso a
sus competiciones de deportistas y equipos de origen extranjero es un ejemplo
evidente de lo que decimos. La organizacidn de ligas étnicas “cerradas”, en las que sélo
participan equipos de una misma nacionalidad, y que en nuestra propia ciudad estan
proliferando como acertadamente apuntaba Gustavo Galiani, es un ejemplo del
fracaso del modelo deportivo intercultural y una reproduccion de los guetos étnicos,
en este caso deportivos.

Ayer jueves por la tarde, los que tuvimos la suerte de encontrarnos en la Sala de
Columnas del Circulo de Bellas Artes, el privilegiado lugar donde se han celebrado
estas Jornadas, pudimos vivir un momento mdgico. Con el poso de las magnificas
intervenciones expuestas a lo largo de toda la Jornada, conmovidos por el relato lleno
de humanidad y de sentimiento de Carlos Cordente, contagiados por el coraje civico y
la valentia de Estaban Ibarra; espoleados por las extraordinarias vivencias de Edgar
Silva “El Boli” y de Vladimir Papuel, y sin duda arrastrados por el empuje juvenil de
Jose, David, Noemi y Jaime, que exigian el paso de las buenas palabras a la accion y a
la transformacion social, lo cierto es que se produjo esa “chispa” que prende cuando
un grupo humano es capaz de comunicarse con la inteligencia y el corazén, con la
razén y los sentimientos. En ese momento las personas se deciden a caminar juntos, a
avanzar, a crecer y a transformar la sociedad.

Ayer, en esos momentos de profunda humanidad, surgié la firma voluntad de no dejar
pasar y perder esa energia que flotaba en el ambiente y se propuso de una forma
colectiva (soy incapaz de personalizar esa propuesta porque fueron precisamente las
distintas intervenciones que se producian las que nos fueron conduciendo a la misma)
la constitucion del FORO: DEPORTE POR LA INTERCULTURALIDAD.

Este Foro puede constituirse en un lugar privilegiado para:

- Intercambiar experiencias con paises con muchos mas afios de tradicién en la
recepcidon de poblacién inmigrante que el nuestro para poder aprender de sus
éxitos y sus fracasos. Como bien sefialaba Gabriel Fernandez trabajar “con la
experiencia europea”.
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- Dialogar, planificar y organizar actividades CON, no PARA los inmigrantes, como
muy bien nos advertia Chris Kennet.

- Proponer proyectos sostenibles, que se mantengan en el tiempo cuando
nuestras ayudas desaparezcan, ayudarles a organizar estructuras que se
autorregulen. En este sentido la creacidn de clubes comunitarios y la formacion
de formadores resultan esenciales.

- Superar estructuras competitivas étnicas (ligas cerradas de una Unica
nacionalidad o incluso campeonatos por nacionalidades) que representan el
fracaso del modelo deportivo intercultural y una reproduccién de guetos
étnicos deportivos, e ir integrando a todos estos equipos y deportistas en las
competiciones normalizadas de nuestro pais. Si como muy bien decia Gabriel
Ferndndez no podemos “crear sociedades paralelas”, tampoco debemos
admitir ni aceptar “competiciones deportivas paralelas”.

La magnifica experiencia que representan los Campeonatos Escolares de la
Comunidad de Madrid constituye un ejemplo paradigmatico de lo que se debe
hacer. Como muy bien lo expresaba Ricardo Echeita la uUnica identificacion
distintiva de los nifios en sus camisetas era el nombre de su colegio. Con ello
logramos poner en marcha una de las estrategias mas eficaces de socializacién
intercultural: los abrazos tras un gol. Idénticos a los abrazos que obtenia Petra
Giess-Stubber con sus juegos cooperativos tan brillantemente expuestos.

- Denunciar la situacion de ilegalidad en la que estan incurriendo Federaciones
Deportivas tras la reciente aprobacion de la Ley 19/2007, de 11 de julio, contra
la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte, al mantener
barreras excluyentes a la participacidn de personas extranjeras residentes en
Espana, tal y como lo expuso Esteban Ibarra.

Estas barreras suponen una ruptura en el progreso logico y natural de los
mejores deportistas que desearian pasar de la practica deportiva escolar y de
ocio a una practica federada, y representan la aniquilacion de mecanismos de
ascenso social para estas personas. Su presencia natural en los niveles mas
altos de la competicion facilitarian la integraciéon y podrian llegar a suponer
modelos de referencia interculturales magnificos para toda la sociedad.

- Incorporar la formacion en “deporte e interculturalidad” en las estructuras
formativas de los mediadores sociales.
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- Defender la necesidad de seguimiento y evaluacion de todos los proyectos
deportivos que se pongan en marcha con el fin de verificar si realmente
estamos logrando los objetivos propuestos y poder corregir los errores y las
malas practicas.

- Integrar en lo posible estas iniciativas fisico-deportivas en el marco de
programas de Cooperacién al Desarrollo.

- Transmitir la necesidad de humildad a la hora de valorar lo que podemos
ensefar y lo que podemos aprender de personas de distinto origen. No
caigamos en la arrogancia occidental de creer que todo lo de aqui es bueno y
defendible y que todos los valores que vienen de fuera son negativos y que hay
que superar.

Esta iniciativa acordada de constituirnos en el FORO: DEPORTE POR LA
INTERCULTURALIDAD, refleja el firme compromiso de los asistentes a estas Jornadas
de no dejar apagar esta llama y de seguir trabajando juntos como “grupo de presién”
para sensibilizar a la sociedad y a las Instituciones en la potencialidad del deporte
como via de interculturalidad.

Sinceramente no podia imaginar una culminacién mejor para estas Jornadas.

Me gustaria proponer a la Comunidad de Madrid que estas Jornadas tuvieran una
continuidad constituyéndose en un lugar de encuentro para todos los interesados en
este ambito.

Muchas gracias a todos.
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Sport and Social Integration
Strategies: the social inclusion of
refugee and asylum seeker groups

Professor lan Henry
Centre for Olympic Studies & Research
Loughborough University

OsAtiEA olymgne

ﬁé,\% B Loughborough

& University

The Structure of the Presentation

1. How might concepts of multiculturalism /
interculturalism, nationality and citizenship be
linked to sports policy approaches?

2. How can we conceptualise the benefits of sports
programmes for cultural minorities?

3. Planning policy interventions using logic models
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Theme 1:

How might concepts of
multiculturalism / interculturalism,
nationality and citizenship be linked
to sports policy approaches?

Core Concepts — Policy Positions and Models of
Citizenship

Policy Positions
Integration vs. Assimilation

Models of National Identity and Citizenship
The French Republican Model

The German Model of Ethno-nationalism

The Anglo-Saxon Liberal Individualist Model

Emerging Models in the Acceding States — the
example of Poland.




Ideal Typical Representation of Sport / Cultural Policy

Orientations

General Policy Approach Political
Philosophy Orientation

Pluralism / )
—Diversit;: / Pro_t_ectlon of
Multiculturalism Separate but —_— pqlltlc_a_l
T~ equal minorities e.g.
/ development separate parties
for minorities
Policy domains of

sport & culture Marke_zt - !_lbfar_al ) .
pluralism individualism
\ ‘Assimilationist’ / Assimilation of
Cohesion / policies target — minorities into —
Unitary National general mainstream
Culture \ disadvantage parties
Non- Homogeneous
interventionist =——p populatlon/ -_—
conservative
orientation

Theme 2:

Sports Policy
Examples

/ Interculturalism = Communitarianism=— €-9. funding cultural

sporting exchanges

e.g. direct funding of ethnic
minority sports
associations

e.g. reliance on
commercial and voluntary
sectors to meet social
needs

e.g. sport as a vehicle for
tackling problems of
general social exclusion,
or urban renewal.

No perceived need
for action

How can we conceptualise the
benefits of sports programmes for

cultural minorities?
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Example 1:
Algerian Society in Nottingham

Target Group: initially Algerian subsequently African refugees

Activities: sport (for males) largely soccer; provision for children and youth
(male)

Benefits claimed: positive (mental and psychological elements) of sport
and the role that it can play in breaking the state of isolation and
depression that an asylum seeker or a refugee is going through during
his/ or her stages of settlement; building bridges with the local
community and local authorities

Evidence Cited: 200+ members, drawing refugees and asylum seekers
from other communities. Ethnographic data. (Some evidence of failure
— violence between players; failed links with local authority)

Example 2:
Derby Bosnia-Herzegovina Community Association

Target Group: Bosnian Refugee community in Derby

Activities: sport with other refugee groups and members of the local
ethnic community, and with host population; folkloric dance club
(popular among girls).

Benefits claimed: acts as an intermediary between the Bosnian
community and the local authorities, facilitates integration into the
British society and openness towards the local host community;
peaceful sporting involvement of Bosnian and Serb and Roma
participants.

Evidence cited: critical self evaluation: examples of successful and
unsuccessful practice.



Example 3:
Madeley Community Project (Kurdish Refugees)

Target group: Kurdish refugees and local British Pakistani community

Activities: Initiating football games, and socio-cultural activities to bring
together Asian British and Kurdish asylum seekers.

Benefits Claimed: initiate a dialogue with the aim to decrease tensions
between the two communities. Furthermore, to reduce criminality and
violence by strengthening shared religious (Islamic) values.

Evidence cited: Positive — success in integrating Kurdish members in
British Pakistani teams

Benefits claimed —
Personal & Social Capital

(A) Personal Capital

Physical capital: developing skills, physical competences which the conflict situation
denied the opportunity to develop

Psychological capital: e.g. developing self-confidence, and self esteem; dealing
with trauma — re-establishing emotional stability; providing the opportunities for
intrinsic enjoyment

Personal social capital: e.g. developing trust in others; widening social networks

(B) Social Capital

Bonding capital: Bonding social capital — Informal realm. the close ties that help
people to get by - usually with family, friends and neighbours, or in the context
of refugees and asylum seekers, with members of the same national group

Bridaging capital — Civic realm. involves the development of weaker ties with
networks of different groups (e.g. other ethnic groups), building bridges between
refugee and asylum seeker groups and other bodies in civil society.

Linking capital — Institutional realm building links to organisations and systems that
can help people gain resources and bring about broader change e.g. links
through sport to educational, housing, job opportunities etc.



Theme 3:

The Use of Logic Models in Planning
Policy Interventions

Partnerships and process Descrlptlve LOgIC MOdeI

outcomes: developing capacity
in the community: relationships,
power, resources

1

Inputs
Investments or
resources:
- Time
- Staff
- Money
- Materials
- Incentives

1
Throgghputs Ou_tputs Initial Intermediate Long-term
Activities (Direct Outcomes Outcomes Outcomes
(Events or products): (Short-term (Medium-term Ultimate impact:
actions): iyt - Number of Lo effects of > resuilts): ™ - Empowerr?wentv I
- Training of sports sessions activities): - Behaviour - increased
staff held - Knowledge change health levels
marketing of - Number and - Awareness - Growing - improved life
activities type of people - Skill social satisfaction
Staging of reached enhancement confidence - enhanced
events or - Service - knowledge of personal and
courses availability public services social capital

Source: Coalter (2007) Adapted from: the CDC Physical Activity
Evaluation Handbook, USA



Analytic Logic Model:

Partnerships and process
outcomes: developing capacity
in the community: relationships,
power, resources

Theory-based evaluation

\ Context and theories of change

(i) Understanding context - politics, socio-economic factors, social/cultural norms.
Inputs (i) Understanding change sought (are we striving for interculturalism, multiculturalism, or
Investments or assimilation?)

resources: (iii) Understanding how it is to be achieved (assumptions underpinning programme: risks,
- Time constraints, opportunities).

- Staff (iv) Understanding how performance can be evaluated (collecting and explaining data-
- Money what to measure and when).

- Materials

- Incentives

Throughputs Outputs Initial Intermediate Long-term

Activities (Direct Outcomes Outcomes Outcomes

(Events or products): (Short-term (Medium-term Ultimate impact:
actlo_n;): * - Number of « effe_c‘tg of results):_ - Empowerment

- Training of sports sessions activities): - Behaviour - increased

staff held - Knowledge change health levels
marketing of - Number and - Awareness - Growing - improved life
activities type of people - Skill social satisfaction

Staging of reached enhancement confidence - enhanced

events or - Service - knowledge of personal and

courses availability public services social capital

Source: Coalter (2007) Adapted from: the CDC Physical Activity
Evaluation Handbook, USA

Analytic Logic Model: A simplified lllustration of

‘Back-to-Front’ Planning -
Promoting interculturalism through school sport

Partnerships and process
outcomes: developing
capacity in the
community: engage
parents / local clubs in
planning and delivering

project f

Context and theories of change

(i) Understanding context - politics, socio-economic factors, social/cultural norms.

(i) Understanding change sought (are we striving for interculturalism, multiculturalism, or
assimilation?)

Evaluation Handbook, USA

(iif) Understanding how it is to be achieved (e.g. how does exposure in positive settings

Inputs produce empathy and mutual respect: risks, constraints, opportunities).
educate head (iv) Understanding how performance can be evaluated (collecting and explaining data-
teachers, sports what to measure and when).
staff; equipment
availability
Throughputs Outputs Initial Intermediate Long-term
Activities (Direct products): Outcomes Outcomes Outcomes
(Events or - Numbers of (Short-term (Medium-term (Ultimate impact)
actions): * schools adopting effects of results):
- Schools a mixed cultural activities): What forms of
programmes of sports - building of capital? Development of
mixed cultural programme. links between Bridging capital empathy,
activities - numbers of schools and tolerance ,
kabbadi/ pupils to clubs to allow evidentin cooperation
wrestling/ rugby experience development mixed clubs /
/judo programmes beyond the life activities e.g.

- enjoyment of of project use of kabbadi

programme in judo training

K . and vice versa
Source: adapted from Coalter (2007) and the CDC Physical Activity




Conclusions

In summary
 Different concepts of social integration imply different
policy goals and approaches

« Sporting projects can make a difference to people's
lives, enhancing personal and social capital, and
fostering social cohesion.

+ Effective policy development requires an
understanding (and testing) of assumptions of how
certain beneficial outcomes can be achieved. Analytic
models provide an effective way of achieving this.
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Some Final comments on the ‘Clash of Civilisations thesis’,
Interculturalism and Sport interculturalism..........

Bahrain's Ruqaya Al Ghasara
) Pan-Arab games 100 metres
m (= Asian Games 200 Metres winner



Thank you for your attention
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;, Quiénes Somos?

e La Asociacion Socio-Cultural IBN BATUTA es
una entidad apolitica sin animo de lucro,
fundada el 2 de enero de 1994 por un grupo de
jovenes marroquies. Actualmente, ASCIB la
conforman ciudadanos y ciudadanas magrebies y
espafnoles con una formacion multidisciplinar.
Cabe destacar el papel esencial del voluntariado,
sin el cual no seria posible la realizacion de
muchos de los proyectos de la entidad.



Sede Barcelona: ¢Donde Estamos?
C/ Sant Pau 82 Bajos

08001 (Barcelona)
Tel/Fax: 93.329.30.54
93.329.35.40

E-mail: infoZascib.net

Delegacion Valencia
C/ San Jose De Calasanz, 2 ler Piso.
46008 (Valencia)

Tel/Fax: 96 338 24 00

E-mail: ascib_valenciaZascib.net o
Delegacion Madrid

C/ Ventorrillo,11 oy
28005 Madrid W

Tel/Fax: Tifs: 91 468 28 59
E-mail: ascib_madridZascib.net




Nuestros Objetivos

e Entre los objetivos principales que definen nuestra
entidad, destacamos ¢l hecho de prestar ayuda
humana, social y cultural a los inmigrantes
residentes en Espafia, haciendo hincapi¢ en el
colectivo magrebi, asi como la voluntad de luchar
contra el la discriminacion, dando a conocer los
aspectos mas relevantes de nuestra cultura de
origen y facilitando a su vez, la comprensic’)n de la

f\111 fl r\-1r1n b 2 Y0k alp nn aYoh 2 Bk o Y
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de convivencia y respeto. Estos objetivos se
consiguen promoviendo la insercion social a través
del acercamiento mutuo.



;, Qué Hacemos?

e Durante los ultimos afios, ASCIB ha canalizado
sus esfuerzos en lograr sus objetivos marcados
mediante la adecuacion de sus proyectos a las
necesidades de nuestros usuarios. Estos proyectos
se ejecutan a través de seis programas:

Programa de Atencion al Inmigrado/a

El programa ofrece los siguientes servicios:



;, Qué Hacemos?

0 Orientacion e informacion diversa

0 Asesoramiento juridico

0 Servicio de Insercion Laboral

0 Servicio de Mediacion

0 Clases de competencia lingtiistica .

0 Actividades deportivas, ludicas y culturales.



;, Qué Hacemos?

Programa de Integracion e Interculturalidad

Espacio Mujer IBN BATUTA

Programa de Jovenes va dirigido a los hijos de

familias de origen inmigrante.

Programa de menores no acompanados.

Programa de Desarrollo y Cooperacion.



El Deporte una herramienta para la integracion

e El programa de actividades deportivas de IBN BATUTA se
vertebra en los siguientes objetivos:

= Trabajar, a traves de la practica deportiva, aspectos
educativos del individuo.

= Aspectos relacionados con el buen estado fisico y la calidad
de vida.

= Aspectos sociales con tal de evitar situaciones problematicas.

= Funciones relaciones o culturales.



El Deporte una herramienta para la integracion

= La funcion del tiempo libre, educar en el tiempo libre,
ofrecer espacios de ocio ajenos a la calle

= Ofrecer alternativas a las actividades de la calle.

= Favorecer el conocimiento mutuo entre inmigrantes y
autoctonos

= Fomentar el intercambio cultural entre todos los colectivos
participantes en estas actividades.



El Deporte una herramienta para la integracion

Torneo de Ramadan:
= Se organiza con una estrucutra con una
estructura de liguilla.
= Los partidos se celebran cada fin de semana.
= El horario de los partidos se limita a las horas

posteriores a la ruptura del ayuno.

Partidos Amistosos de Lavapies:
= Partidos informales

= su peculiaridad radica en la gran diversidad

¢tnica de los participantes.



El Deporte una herramienta para la integracion

Espacio Mujer:

Desde este Espacio se esta detectando en las
mujeres la existencia de muchas situaciones de
estrés, ansiedad y una necesidad de crecimiento

personal
= Se organiza caminatas, marchas

= previstos espacios de relajacion, aerobic

Este trabajo se esta llevando de forma voluntaria,
a traveés de un equipo de voluntarios/as que
dedican su tiempo y creen en este compromiso.
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- TALLERES DE A ]
MEDIO ABIERTO (DOMINGOS DE DEPORTE). |

- MEDIACION DE CONFLICTOS CON
MENORES:

- FORMACION.
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- FOMENTAR LA PARTICIPAGIO
DE LAS FAMELTAS .

- PROPONER _ACTIVIDADES.

- NEXQ DE UNEAN ENTRE LOS
TACLERES Y. RECURSOS.
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DOMINGOS DE DEPORTE

ESTE PROYECTO ESTA DIRIGIDO A NINOS,
ADOLESCENTES Y JOVENES DE 10 A 20 ANOS.
POTENCIAR EL USO RESPONSABLE DEL TIEMPO
LIBRE.

‘FACILITAR LA TOMA DE DECISIONES
RESPONSABLES ¥ AUTONOMIA DE LOS
ADOLESCENTES 'Y JOVENES,

-FAVORECER LA ADQUISICION DE VALORES
SOCIALES PROPIOS DE LA CONVIVENCIA.
-RECONOCER EL VALOR DE LAS DIFERENCIAS Y
LO QUE ESTAS PUEDEN APORTAR MEDIANTE LA

COOPERACION.

MUCHAS GRACIAS
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>

Plan de Formacion
2 0 0 7

Mesa Redondae p ortivas

. jales Y ~ .
Po|itlca§ j:::;ao Multicultura!
en un

. ana
La Situacion © Eep
RICARDO ECHEITA

Responsable Campeonatos Escolares de la
Comunidad de Madrid

e

son los Campeonatos Escolares
de la Comunidad de Madrid?

Son un proyecto iniciado en el curso 2004/5.

Tienen caracter:
Formativo, educativo, extraescolar, voluntario y gratuito

Parte de una competicion en 9 deportes
entre Institutos PuUblicos de Secundaria, buscando el
desarrollo de las funciones
Educativa, Sanitaria, Social, Cultural y Recreativa

atribuidas a la Educacion Fisica y por extension al Deporte

Escolar.

Estas cinco funciones son basicas en el desarrollo arménico

de la sociedad actual. b+ it

Reuniéon Coordinadores 18 de

Septiembre 2007
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y Algunas Cifras

120.000 Alumnos Inmigrantes
Escolarizados en la Comunidad de Madrid

11% de Alumnos de Secundaria
no tienen nacionalidad Espainola

21,50% de los participantes
en Campeonatos Escolares

son alumnos inmigrantes

y La Utilidad Social del Programa

EDUCATIVO El Centro Escolar como
referencia

FORMATIVO EINDeporte un VALOR
ANADIDO

GRATUITO Compensador

Igualdad de Oportunidades
EXTRAESCOLAR |Ocio Activo

VOLUNTARIO Libertad de Accion y Eleccion

Reunion Coordinadores 18 de
Septiembre 2007
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x ALUMNOS

Compartir el deporte practicado con nifios
de otras razas y nacionalidades: 78%

Los Campeonatos Escolares favorecen y

ayudan a la integracion social de nifios de
diferente raza y nacionalidad: 77,2%

MUY POSITIVO

*Estudio de Percepcion de los Campeonatos Escolares de la Comunidad de Madrid. Area Publica. Junio 2006

> PADRES

Relacionarse con nifios de otras culturas
y nacionalidades: 91,5%

Los Campeonatos Escolares contribuyen a

la integracion social de forma importante:
87, 7%

MUY POSITIVO

*Estudio de Percepcion de los Campeonatos Escolares de la Comunidad de Madrid. Area Publica. Junio 2006

Reuniéon Coordinadores 18 de
Septiembre 2007
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)  DRECTORES

Fomenta la integracion social y contribuye a
eliminar comportamientos xenofobos: 95,6%

Los Campeonatos Escolares contribuyen a
la integracion del alumno en el centro
escolar: 86,2%

MUY POSITIVO

*Estudio de Percepcion de los Campeonatos Escolares de la Comunidad de Madrid. Area Publica. Junio 2006

s, ORIENTADORES

Fomenta la integracion social y la
interrelacion entre alumnos de diferentes
razas y nacionalidades: 91%

Los Campeonatos Escolares contribuyen a

la integracion del alumno en el centro
escolar: 81,3%

MUY POSITIVO

*Estudio de Percepcion de los Campeonatos Escolares de la Comunidad de Madrid. Area Publica. Junio 2006

Reuniéon Coordinadores 18 de
Septiembre 2007
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CONCLUSIONES

Los equipos profesionales deportivos son hoy en dia multiétnicos,
un espejo hacia el que tenemos que orientar la mirada de nuestros
alumnos cuando se trata de alcanzar metas sociales o de cualquier otro tipo.

El alumno en proceso de integracién en su entorno escolar
acelera dicho proceso cuando mete un gol, una canasta o
lidera el equipo de su Instituto.
No existe hoy por hoy estrategia socializadora més rapida y efectiva
que el abrazo de los compafieros cuando se consigue un tanto deportivo.

Nuestra mision consiste simplemente en poner los medios
para que ese tanto se produzca.

Reuniéon Coordinadores 18 de
Septiembre 2007
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Los habitos deportivos de la poblacion inmigrante
en Cataluiia

Chris Kennett

Responsable de Investigacion y Formacion

Contexto

«  Sport and Multicultural Dialogue (European Commission Report)

+ Informes de investigacion

— Deporte e inmigracion en Espafia: el papel del deporte en la integracion de
los ciudadanos - Consejo Superior de Deportes (2006)
Indicadores de integracién de la poblacion inmigrante a través del deporte
en Espafia - Consejo Superior de Deportes (2006)
El Multiculturalisme en les politiques esportives: analisi de I'adequacio de
les politiques locals a Catalunya i les actuacions promogudes per la Uni6
Europea - Patronat Catala Pro-Europa (2007)
El paper de l'esport en la integraci6 de la poblacié adulta immigrant d'origen
internacional a Catalunya - Generalitat de Catalunya (2007)

+  Exposicién combinando fotoperiodismo con investigacion social

— ImmigraciO: una nova mirada cultural a I'esport by Kim Manresa and Chris
Kennett




Estructura

Inmigracion en Catalufia

Objetivos

Metodologia

Habitos deportivos de la poblacion inmigrante: una aproximacion
cualitativa

Barreras a la participacion deportiva

Conclusiones y recomendaciones para el desarrollo de politicas
en un contexto multicultural

La inmigracion

Magnitud

- 4.482.568 extranjeros empadronados en Espafia (10%)
- 966.004 empadronados en Catalufia (13%)
- 664.403 empadronados en la Provincia de Barcelona (13%)

1998

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

= 0y Extranjeros Espafia=—= % Extranjeros Catalufia




La inmigracion

Diversidad | Cataluiia (2007)

No. %
Marruecos 189.719 19,6
Ecuador 81.205 8,4
Rumania 63.305 6,6
Bolivia 51.315 53
Colombia 42.546 4,4
Italia 37.657 39
Argentina 34.266 3,6
China 33.405 3,5

(INE, 2007)

La inmigracion

Dinamico | Barcelona ciudad (2007)

No. % cambio 05-07
Ecuador 25,351 -20%
Italy 17,556 +22%
Bolivia 16,352 +97%
Peru 14,439 +4%
Marocco 13,348 -8%
Pakistan 13,093 +9%
Colombia 12,436 -6%
China 11,095 +16%

(Ajuntament de Barcelona, 2007)

http://www.barcelona-valorsafegits.net




Metodologia

Analisis de datos segundarios
+ Falta de representacion de extranjeros
(e.g. Enquesta de habitos deportivos en Catalunya - CIS)

Entrevistas semi estructuradas:
Representantes de organizaciones invulcradas en la provision de oportunidades
deportivas para la poblacién inmigrante (13)
Deportistas inmigrantes (30)
Representantes de la administracion publica

— Generalitat de Catalunya (Region), Diputacién de Barcelona, 6 ayuntamientos las
provincias de Girona y Barcelona

— 2 talleres con 10 ayuntamientos de las provincias de Barcelona y Tarragona
Oberservacion

Metodologia

Exepriencias analizadas:

Torneo Tot Colors (FC Barcelona) - fatbol sala

El Mundialito de las Naciones Unidas (Fundacion Juan Pablo II) - fatbol 11
Liga femenina de futbol 7, Ciutat Meridiana (Fundacion Juan Pablo II)
Barcelona International Football League - futbol 11

Torneo de Futsal de Ramada (Ibn Batuta)

Barcelona Gaels, club de deportes gaélicos

Escuelas de criquet al Raval (Associacié Esportiva de Citutat Vella)

FC Barcelona. Seccion de béisbol juvenil

Korfball y educacién fisica (Col-legi Vazquez Montalban, Sant Adri&)
Kabbadi en Olot




Los habitos

Practica deportiva ‘informal’
Importancia de redes sociales
Papel clave el asociacionismo (intervencion indirecta)

Importancia de identidad cultural y sobretodo identidad
nacional

Diversidad (actividades y formas de practicar)
Pluriculturalidad y la existencia de un ‘sistema dual’
Los primeros pasos hacia la interculturalidad y la integracion

Practica deportiva ‘informal’

4 |
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Importancia de redes sociales

Papel clave el asociacionismo




Importancia de identidad cultural y nacional

P e

Diversidad




Pluriculturalidad, interculturalidad y la integracion

Pluriculturalidad, interculturalidad y la integracion




Las barreras

Recursos econémicos

Acceso y uso de instalaciones deportivas municipales

El asociacionismo deportivo y acceso al sistema federativo
Informacién

Adaptacion de espacios publicos

Autoexclusion

Diferencias culturales

Tiempo

Politicas deportivas

Se han tomado los primeros pasos en la creacion de politicas deportivas

en este ambito:
Pla de Ciutadania i Immigraci6 (2005-2008) de la Secretaria per a la
Immigracid - plan regional de inmigracion
Pla d’accié de la Secretaria General de I'Esport- plan regional de deporte

Pla Interdepartamental per a la Immigracio i la Ciutadania de la Diputacié de
Barcelona - plan provincial de deporte

Programa Multiculturalitat i 'Esport de la Diputacié de Barcelona - programa
provincial de deporte y multiculturalismo

Acciones adhoc y aisladas




Politicas deportivas

Aproximaciones actuales:

Enfoque en la integracion e inclusion (¢ tendencia asimilista?)
Movimiento hacia la cohesion social e la interculturalidad

Importancia de intervencion indirecta y el papel del
asociacionismo

Recomendaciones

Mejorar el trabajo transversal entre los actores en la
administracion publica:
Encuentros interdepartamentales
Estrategias de informacion y difusion - campafias de
sensibilizacion
Dialogo con actores sociales (sobretodo asociaciones)
Formacion para técnicos

Identificacion de ayudas econOmicas
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Recomendaciones

Investigacion sistematica realizada de forma longitudinal

Mejorar la representacidn de inmigrantes en encuestas sobre
habitos deportivos

Inclusion de deporte en encuestas sobre inmigracion

Aplicar la investigacion al proceso de implementacion de
politicas

Recomendaciones

Utilizar indicadores sociales (se proponen 17 para Catalufia)
para medir la eficaz de las politicas

|dentificar grupos prioritarios en la poblacion adulta

Definir &reas de responsabilidad entre los actores publicos

Crear un dialogo en el proceso de establecer politicas

Planificar y organizar actividades CON no PARA los
inmigrantes




Mesa Redonda: "La realidad
deportiva de los inmigrantes
desde diferentes perspectivas".

Jornadas Actividad Fisica, Deporte e Inmigracion

Asociacion Deportiva " El Boli™
Federacion Espariola de Inmigrantes (FEIN)

Madrid, 25 y 26 de Octubre de 2007

Edgar Silva
Organizador de la liga de futbol colombiana en la
Comunidad de Madrid

Asociacion Deportiva “El Boli”

. 1994. Nace la necesidad de formar la
Escuela Deportiva. Polidepotivo Orcasitas

« 1996. Organizo el 1° grupo (28 nifnos)

. 1998. Homologo la titulacion y presentacion
al curso de entrenador deportivo en la FFM

. 1999. Apruebo el nivel de monitor deportivo
« 2000. Apruebo el nivel 1 de futbol base FFM



Asociacion Deportiva “El Boli”

. Apruebo el nivel 2 de entrenador de futbol
regional.

. Master en ensefianza deportiva infantil
Instituto Nacional de Educacion Fisica.INEF

Asociacion Deportiva “El Boli”

TORNEOS REALIZADOS

. 1987-1990 Escuela de futbol “Juventus” en
la ciudad de Cali.Colombia

. 1994. Fiesta de la Hispanidad- Parque
Padrolongo — Cat. May. Infantil

o 1995-1999 Primavera,
Invierno,otoNo,verano

« 1999 Copa Interoceéanica



Asociacion Deportiva “El Boli”

2002. Organizo la escuela de futbol “
Orcasur sin fronteras”

« Torneo de otofo “Copa Femenina”

2003. Juegos escolares del Ayuntamiento de
Madrid

2004. Fundacion de la Asociacion “ El Boli”

2005. Sensibilizacion de las autoridades
municipales; Policia, Ayuntamiento y vecinos

Asociacion Deportiva “El Boli”

CONCLUSIONES

- Apoyo de las autoridades Regionales y
Municipales

. Reduccidén de los costos de las fichas
Federativas. Porgue los padres no cuentan
con los recursos nesesarios.

« Que los equipos de Primera y Segunda
Division respeten los derechos deportivos y
asuman el pago del canon de formacion.



Asociacion Rumifiahui

"Habitos deportivos de la poblacion inmigrantes en
Espana”.
“La realidad deportiva de los inmigrantes desde
diferentes perspectivas".

1
Madrid, 25 octubre 2007

| 5 WHUI

ASOCIACION RUMINAHUI

* General Inca, defensor del Reino de Quito.




Asociacion Rumifiahui

2 INAGY

1. Canalizar las demandas del colectivo de inmigrantes
ecuatorianos, ofrecer un espacio de encuentro donde
se lleven a cabo reuniones de informacion, reflexién y
propuesta de actividades y acciones a favor del
colectivo de inmigrantes ecuatorianos, asi como
favorecer el acercamiento de las culturas y facilitar el
proceso de la integracién social.

. Mantener el vinculo de los inmigrantes con el pais de
origen, a través del trabajo de proyectos de desarrollo
y codesarrollo donde el inmigrante sea un agente
activo y protagonista del desarrollo de los pueblos del
Ecuador, especialmente en los sectores mas
empobrecidos y de mayor indice de emigracion

CONCEPTOS DE "
INTEGRACION = BT

“La Integracion sociocultural implica la garantia
de igualdad de derechos para todos aquellos
gue componen una sociedad y la garantia de
la plena accesibilidad de” todos a las
instituciones politicas que la sociedad acepta
como instancias de mediacion y arbitraje”

(Delgado M 1998)

. “El punto de partida de la integracion de
las personas inmigrantes radica en el
derecho a tener derechos” (De Lucas, 2000)

4




Asociacion Rumifiahui

MODELOS DE INTEGRACION

e Modelo asimilacionista
 Modelo Melting pot
e Pluralismo cultural

(Cristina Blando “Las migraciones contemporaneas”)

Funcionalista
Conflictivista
Integracion Sociocultural

Revista “"Migraciones” N° 12, diciembre del 2002 o

HUI

Se trata del proceso de adecuacion del
inmigrante a la sociedad de adopcion.

El inmigrante adquiere la cultura y costumbres
de la comunidad de adopcmn, desapareciendo su
condicion de “diferente”

> En la medida en que el inmigrante adopta la
cultura, ésta le admitira como uno mas.

El proceso adaptativo es unilateral
> Homogeneidad cultural de la sociedad.

Cree ingenuamente que el inmigrante sera
aceﬂtado por la sociedad receptora por el solo
hecho de adquirir su cultura con independencia
de su origen, raza o religion.

6
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MODELO MELTING POTH

Implica a todos los miembros de la soaecrad
(nativos y minorias) en la creacion de otra
nueva como resultado de la fusion de elementos
culturales y raciales.

O Combinacion de razas y culturas en la que todos
son protagonistas.

OLogra la plena adhesion y pertenencia de cada
uno de los miembros de Ilas culturas
participantes en la construccion de la nueva
sociedad.

OHa tenido éxito en algunas minorias y en
determinados aspectos, pero no cuando hay.de
por medio un pais y una cultura dominante.

.
aBINANY
Nativos e inmigrantes mantienen su |dent|dad

La adaptacion se produce mediante la adhesion
de todos a unos principios comunes de
convivencia; manteniendo Ila peculiaridad
cultural de cada colectivo siempre que no
afecten los principios de convivencia y de
fragmentacion social.

QEl Pluralismo cultural es hoy por hoy una
situacion de equilibrio inestable.




Asociacion Rumifiahui

PERSPECTIVA FUNCIONALISTA . m

ULa sociedad debe ser entendida hollstlcamente
como sistemas compuestos por partes
interrelacionadas, de modo que la relacion causa-
efecto sea multiple y reciproca.

QLas disfunciones, tensiones y desviaciones
sociales existen y pueden existir por largo tiempo,
pero tienden a resolverse por si mismos y a
institucionalizarse a largo plazo

UEI funcionalismo propugna el consenso sobre
valores

PERSPECTIVA CONFLICTIVISTA . m

UConflicto implica relaciones entre individuos® HUé
individuos, entre emociones y emociones, en el
interior de una persona o entre grupos y grupos

QPor propia naturaleza, el conflicto es un elemento
dinamizador de la sociedad, puesto que provoca
creatividad, innovacion, desarrollos y en Uultima
instancia cambio social.

UAlgunas teorias ven en el conflicto tanto su utilidad
para mantener el status quo (Coser) como la
posibilidad de innovacion, cambio social vy
progreso (Dahrendorf) y la relacion entre el
conflicto y el status quo (Ritzer)




Asociacion Rumifiahui

COMO CONSTRUIR LA oy o
INTEGRACION B/

o Sensibilizando y sensibilizandonos

- Difundir datos, elementos y situaciones positivas de los inmigrantes y
las sociedad de receptora (INFORMANDONOS)

- Recobrar la memoria historica
- Apertura de las inmigrantes y la sociedad receptora

o Interiorizando, viviendo y trabajando por las dimensiones de la
interculturalidad

¢ Eliminando estereotipos y prejuicios

O ESTRUCTURAL: Insercién en el mercado de trabajo

O JURIDICO-POLITICO: Estatus juridico, situacion respecto a la legislacion
de extranjeria.

O CULTURAL: Implica formas de actuar, pensar y sentir; pautas culturales,
tradiciones, formas de vida, vinculos con el lugar de origen.

O IDENTIDAD: Sentimiento de pertenecia a un colectivo a una nacion

0 REDES SOCIALES: Relaciones mantenidas entre los diferentes grupos de
poblacion de distintos contextos

(Herrera E. 1994

11

RESPONSABLES H:Zf

-

GOBIERNOS (NACIONAL, AUTONOMICO,
LOCAL)

(todos los Ministerios, Consejerias y Concejalias
en especial: Educacion, Trabajo, Asuntos sociales)

PATRONAL(Empleadores y empresarios)
SOCIEDAD (Comunidad de vecinos, clubes
ONGs. Y ASOCIACIONES

SINDICATOS (Dirigentes y bases)
INMIGRANTES

IGLESIAS




Asociacion Rumifiahui
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"La realidad deportiva de los
Inmigrantes desde
diferentes perspectivas".

* Uno de estos elementos que puede
favorecer la integracion de los inmigrantes

es el deporte

« El deporte en asi, es mas que un medio
de reproduccion cultural; es relacion,
cercania, conocimiento, espacio de
encuentro.




Asociacion Rumifiahui

= gue debe desempeniar

el deporte en la integracion de nuevos
colectivos de inmigrantes, asi como el
impacto de la multiculturalidad en el
deporte, requiere de iniciativas que
permitan conocer y sensibilizar a los
implicados en el deporte (Clubes, AMPAS,
directivos, entrenadores, monitores, etc.)
sobre la realidad deportiva de la poblacion
iInmigrante y el

{ENAI]

Algunos aspectos estan dificultando la practica deportiva de
familias, ya que sus prioridades son de tipo laboral, sin
embargo, debemos tratar de conseguir, al menos la
incorporacion de los nifios a esta practica deportiva.

Por otra parte la inclusion, de los hijos de inmigrantes, en la
practica deportiva, asi como en otras ofertas de ocio-cultura
(musica, danza, etc), facilitara su integracion y posibilitara
gue estén integrados desde el nacimiento




Asociacion Rumifiahui

Reducida oferta deportiva, (futbol y basquet)
Poca oferta de espacios

Legislacion restrictiva

El sexo

El origen étnico

El estrato social.

La cultura somatica.

* Lalengua
« La vestimenta.
» La escasez de experiencias motrices.




Asociacion Rumifiahui

ROL DEL FUTBOL

OBJETIVOS:

— Crear un espacio de encuentro para favorecer la integracion
y evirtar brotes de xenofobia, homofobia y racismo.

— Dar una respuesta a las necesidades deportivas de las
minorias étnicas.

— Tejer redes de relacion entre los espectadores y jugadores
de la Copa Diversidad, que favorescan el acercamiento y
conocimiento de las personas diferentes y la sociedad de
acogida para evitar el “miedo” a lo desconocido.

— Favorecer la practica deportiva como forma de ocio
recreativo y saludable.

— Dar a conocer las culturas de los nuevos espafoles e
inmigrantes y su realidad a la sociedad y autoridades.
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Requisitos M
S EINALT

* Los equipos de las Copas Diversidad deben estar
integrados por personas: mayores, mujeres,
inmigrantes, gays, lesvianas, jovenes, etc, etc.,
sin distincion de lengua, color de la piel, religion,
tendencia politica etc.

Cada equipo debe estar integrado minimamente
por cinco nacionalidades entre las cuales es
obligatorio la espanola

Dotacion Gratuita de: l'!" "
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Podemos obtener como conclusién la necesidad de potenC|ar
mas la integracion con la poblacion espariola.

Los inmigrantes practican deporte mayoritariamente por su
cuenta, dejando en un segundo plano el practicar deporte a
través de un club o asociacion.

Respecto a los espacios donde realizan la practica deportiva
encontramos en primer y destacado

(parques, calles...), seguidos de las instalaciones
publicas.
En cuanto a la forma como se realiza la practica deportiva,
encontramos mayoritariamente la opcion de juego con amigos
para divertirme, relegando a un segundo lugar al participar en
cualquier liga o competiciones, ya sean bien con compatriotas
0 con otras nacionalidades.

RECOMENDACIONES ”'Hm

Impulsar ligas, campeonatos multiétnicos
Apoyo logistico, financiero a eventos multiétnicos.

Apertuna por parte de autéctonos e |nm|grantes a
part|C|pal en eventos depontwos multiétnicos.

Evitar campeonatos de una nacionalidad.

12



Educacion intercultural eny a
través del deporte en Europa.

El papel de los profesionales de la
Educacion Fisica y los deportes.

Petra GieB-Stlber
Universidad Albert-Ludwigs
Friburgo

Temas de la conferencia

= La situacion de partida

= La teoria: interculturalidad reflectiva,
el concepto de Friburgo

= El ejemplo: educacion intercultural en y
a través del deporte en Friburgo

= Un resumen: fomentar la competencia
intercultural de los docentes de EF



Situacion de partida

‘L El mundo esta en movimiento

7‘ L EE— |
Die groten Wanderungsbewegungen

Australien
urd Mousesang

e 03 Wbkl e

4N e e e e

Situacion de partida
Heterogeneidad cultural

Signos del estilo de vida
migrante:

 bilinglie o poliglota

e varias patrias

e identificacion multiples

Existe una sensacion de
absoluto distanciamiento
entre la poblacidn autdctona y la
immigrante.




Situacion de partida
Escuelas multiculturales...

+

...CON una orientacién
pedagdgica monocultural

Los docentes de EF no estan
preparados para un aprendizaje
intercultural mediante el deporte




Comentarios de una entrevista
con un profesor de EF (2007)

= ,...esto paso el otro dia, cuando el... esto, el
Ramadan. Llegaron dos alumnos y con uno me puse
un poco agresivo, porque es un quejica (...) y decia...
ay.. es que hago ayuno, no puedo hacer deporte. Y
yo se lo dije muy clarito: aqui estas para hacer
deporte. Ahora vas a un colegio aleman... y tu
religion es un tema privado, porque si no te ganas un
cero. Y con el otro (...), la verdad es que para
entonces ya no me quedaban fuerzas, ya casi ni me
importaba, éme entiende? (rRn0947).

Interculturalidad reflectiva
i El concepto de Friburgo

1. Concepto teodrico de la “interculturalidad
reflectiva”

2. Pilares de la didactica del deporte

3. Concepto de la educacién continua para la
formacion de docentes (Elke Grimminger)

4. Materiales para la formacion de docentes



i ¢Qué significa “intercultural”?

= Lo /intercultural indica un espacio intermedio, una
cooperacion.

= La cultura es algo dinamico. Engloba modelos de accidn,
orientacion y pensamiento.

» El aprendizaje intercultural es un proceso dialéctico a
lo largo del cual se reconocen, comprenden y sopesan los
modelos culturales de representacidn, interpretacion y
accion propios y de los demas. Por lo tanto, el contacto
entre ambos se convierte en la cultura de unos y otros.

(cf. Dietrich, 2000; Pihse y Roth, 1999; Grosch y Leenen, 1998)

+

= Las iniciativas de integracion
deben orientarse tanto hacia la
poblacion autdctona como a la
immigrante.

= La condicion es contar con una
sociedad receptiva.




“Deporte y educacion

i intercultural en Friburgo”

Blrgermeisterin Stuchlik
bei der Projektprasentation

Objetivo del proyecto

Trabajo en red en Friburgo

Dia de la educacion continua para docentes
y entrenadores: competencia intercultural
en el deporte en escuelas y asociaciones

Documentacion escrita sobre la teoria y los
seminarios practicos => distribucion en
todos los colegios de Friburgo

Dias para proyectos deportivos en las
escuelas

Publicacion final de un libro



Dia de la educacion continua

para docentes ye entrenadores :
RS MY AR, Sy
a\_! Teorla mtegracmn y deporte;
5 educacion intercultural en el deporte

Seminarios practicos, p. €j.:
Integrar en el deporte: pique sano

Abilidades acrobaticas
Trabajar con jovenes: patines en linea

Experimentar el contacto social desde la
distancia

Mitigacion y resolucion de conflictos
Etc.

i Dias para proyectos deportivos

Dia del proyecto: “Futbol, pero
distinto”

32 alumnos de dos colegios (escuela especial
y escuela secundaria)

Situacion de partida desde el punto
de vista del profesor de EF:
proporcion elevada de extranjeros; relaciones
soclales complicadas en las fam|I|as nivel
formativo bajo; competencia y agreswldad
patentes



El calentamiento

= Calentar con musica
y formacion de
grupos

= "Wilde Hilde”

Torneo de futbol

= Primera mitad de la
temporada



file:\\ifss-s1\Bilder\dienstlich\IKES 04\Lessing\Wilde Hilde.AVI

Crear una bandera de equipo

= Identificacion con la
coincidencia de los
grupos formados

- Desarrollo de una
sensacion de
“colectivo” gracias a
gue entre todos
pintan y presentan
la bandera



file:\\ifss-s1\Bilder\dienstlich\IKES 04\Lessing\Fahnenlauf.AVI

i Futbol, pero distinto

= Distanciamiento de los
conocidos por el uso de
distintos balones > (p.
ej.: balon ovalado de
rugby, baldn de “camara
lenta”) y fatbol por
parejas

La telarana

= Superar el miedo a
tocarse

- Se abordan los
obstaculos como
equipo

10



* Categorias de premios

“Fatbol, pero distinto”: del gusto de todos

+

11



* Competencia intercultural de los docentes de EF

. . Autocompetencia
Competencia metodolégica P

Competencia
intercultural
en el deporte

Competencia de desarrollo

Competencia social organizativo

Competencia
especializada

Proyecto de la UE: Desarrollo de la competencia
intercultural mediante el deporte en el marco de
la ampliacion de la Union Europea 2004-2007

Experimentar y
aprender sobre
la competencia
intercultural y
el deporte

Seminarios de
proyecto
evaluados con
estudiantes de 4

) . -

moqncco:u'u“_



i Objetivo del proyecto -

Fomento de la competencia intercultural
entre estudiantes de magisterio:

Como facilitadores, deberian estar
formados en educacion intercultural en 'y
a través del deporte en los colegios de la
Unién Europea ampliada.

Competencia intercultural
de los docentes

 La capacidad de generar las circunstancias que
permitan una cooperacion en pie de igualdad,

 La capacidad de tratar de modo constructivo con las
diferencias, la diversidad cultural y las inseguridades
derivadas en las acciones pedagogicas, asi como

« La competencia didactico-metodologica para iniciar,
seqguir y valorar procesos de aprendizaje y formacion.

13



Resultado del proyecto

Desarrollo de cinco mddulos formativos para estudios
de magisterio y programas de educacién continua

+

- http://comenius-sport.eu/

Les agradezco su atencion y
estaré encantado de responder
a sus preguntas

14
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“MUJERES, INMIGRACION Y DEPORTE: EN FORMA CONTRA LA EXCLUSION”

Kety Balibrea
Grupo DIS
Universidad de Valencia

Jomada “Adividad fisica, deporte & inmigracion. El reto de la interculturalidad”.
26 de Octubre 2007

“MUJERES, INMIGRACION Y DEPORTE: EN FORMA CONTRA LA EXCLUSION® -
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Mujeres en Forma
Contra la Exclusion
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MONTFERMEIL EN
FEMENINO: con las
botas puestas en
los barrios
desfavorecidos.

Parfs. Francia.
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Mujeres en Forma

Contra la Exclusion
hitp://www.uv.es/DIS

\ , >
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|

Departe e serean Social e«
lJrn:.:el:‘.xdud de%%efm 4P
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JORNADAS “ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE E INMIGRACION. EL
RETO DE LA INTERCULTURALIDAD”

32 Mesa redonda:

“Presentacion de Proyectos sobre deporte, inmigracion e
interculturalidad en Europa, Espafa y la Comunidad de

Madrid”

Andlisis de las opiniones y conocimientos
sobre Deporte e Interculturalidad

=M criormate

[ [

* ok ko

Clemens Ley

JORNADAS

FORMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD CULTURAL

DISCRIMINACION
(trato desigual)

LEGAL (leyes

discriminatorias)

SOCIAL (practicas

Q discriminatorias)
(@) . Guetqs res!de_nciales ylo de_limitaci(Jn de
E SEGRE(%AC'ON DE JURE 0 ESPACIAL gsupda;:flr?za;-)lt;bllcos (Apartheid en
@ | (Reduccion a un DE FACTO
O | espacio fisico o social ° i6n raci [ i
= | P )| INSTITUCIONAL EE U 0 UK Guetizackn santars et
ELIMINACION C’U LTURAL Fundamentalismo cultural
FISICA Etnocidio o limpieza étnica
- Occidentalizacion, anglicizacion
ASIMILACION (afios 60), americanizacion,
HOMOGENEI- 0 ASIMILISMO arabizacion, ladinizacion, etc.
Z ZACION p Melting Pot (EE.UU.); algunas
0 FUSION CULTURAL versiones de mestizaje en América
E o CRISOL Latina, etc.
<2 MULTICULTURALISMO
© | PLURALISMO
CULTURAL INTERCULTURALISMO

Fuente: Carlos Giménez (Giménez 2000; Malgesini y Giménez 2000, Rato 2006)




Formas de atencion a la diversidad cultural e integracion

PLURALISMO CULTURAL

PLANO MULTICULTURALIDAD: | INTERCULTURALIDAD:
FACTICO Diversidad cultural Relaciones interétnicas
0 de los hechos. (linguistica, religiosa, etc.) (interlinguisticas,
"Lo que es" interreligiosas, etc.)
PLANO MULTICULTURALISMO: | INTERCULTURALISMO:
NORMATIVO O Reconocimiento de la Convivencia en la
AXIOLOGICO diferencia (Coexistencia). diversidad.

o0 de las propuestas
sociopoliticas y
éticas.

"Lo que deberia

Ser-.

Principios fundamentales:

Principios fundamentales:

1.- Principio de igualdad.
2.- Principio de diferencia.

1.- Principio de igualdad.
2.- Principio de
diferencia.

3.- Principio de
interaccion positiva.

Fuente: Carlos Giménez.

Opiniones, conocimientos y experiencias en
el area de la Interculturalidad

« |l conferencia internacional de Magglingen

(Suiza) “Deporte y Desarrollo”

» ‘Expertos’ de todo el mundo (> 400
participantes)

« Conferencia mas importante en el area del
Deporte en la Cooperacion al Desarrollo.

» En la encuesta se pregunté por las opiniones,
experiencias y conocimientos acerca de:
— la atencién a la diversidad cultural
— los conceptos de integracion y

[ [ * A

M_@@(qt@ias y proyectos deportivos desJaﬂ:aﬂ)lﬁSA U A 8




Resultados de la encuesta

Opiniones, conocimientos y experiencias en
el area de la Interculturalidad

» Consensos y diferencias de opiniones y
conocimientos

» Entre las valoraciones mayoritariamente
positivas encontramos también voces
MAas criticas.

ENE ntoreis JORNADAS

ok ok ok
| o—p——
Marque en cada frase la casilla correspondiente segtin su grado de conformidad: (entre 1 Cadigo N . Desviacion
=nada de acuerdo y 4 = totalmente de acuerdo) Media Mediana Moda tipica
1. El diélogo cultural hay que centrarlo en la blsqueda de ‘valores | Interc.
universales’ comunes 2.76 3 3 1.046
2. Deberiamos fusionar todas las culturas de los diferentes grupos culturales, | Fusion 1.54 1 1 0.895
creando una nuevay Unica cultura ‘para todos’ cultural . '
3. Para vivir en armonfa en sociedades pluriculturales es necesario buscar | Interc. 2.70 3 3 0.933
una identificacién con ‘el otro’ a través de los rasgos culturales comunes } :
4. Serfa muy positivo si las personas que llegan a otros paises adoptaran la | Asimil.
cultura de dichos paises 2.26 2 2 0.9136
5. Las sociedades pluriculturales se enriquecen a través de las diferentes | Interc y 363 4 4 0.559
costumbres y tradiciones culturales Multic. . ’
6. En sociedades pluriculturales es importante destacar las diferencias Mult 242 2 2 0.942
existentes entre los diferentes grupos culturales vs. Int : '
7. La ‘Convivencia’ (vivir todos juntos en armonia, interactuando de forma Vs. 1.98 2 1 1.0197
positiva entre los diferentes grupos culturales) es una idea utépica Interc. : )
8. La ‘Coexistencia’ (compartir un territorio con la minima interaccion | Multic.
necesaria para garantizar unos valores universales minimos) es la mejor 250 2 2 1.043
opcion porque cada grupo cultural puede seguir viviendo segin sus patrones ' ’
culturales sin necesidad de cambiarlos
9. La ‘Convivencia’ es la mejor opcion para vivir todos juntos en armonia Interc | 3.10 3 3 0.871
10. Es necesario fomentar la interaccién entre los diferentes grupos | Interc
culturales. 3.59 4 4 0.612
11. Es necesario ser autocriticos con nuestra propia cultura y revisar Interc 352 4 4 0.709
nuestros valores, estando dispuestos a modificar algunos de ellos . '
12. Todas las costumbres y tradiciones (sean cuales sean) deben respetarse | Relativ. 271 3 4 1.156
si son rasgos culturales cultural ! '




I. Formas de atencion a la diversidad cultural e integracion

1 2. Experiencia en 4. Experiencia en
Experiencia Organismos 3. Experiencia en ONG,
enla gubernamentales Organismos fundaciones, 5. Experiencia
Universidad nacionales Internacionales asociaciones... en empresas
— ” "

2. Nueva y tnica Correlacion ,208 277(%) ,249(*) ,207 ,150
cultura para todos Sig. (bilateral) ,073 ,018 ,039 ,071 ,216
(Fusi6n cultural) N (Frecuencia) 75 73 69 77 70
12. Toda tradicién Correlacion -,066 ,258(*) ,254(*) ,178 ,369(**)
debe respetarse " "
(Relativismo Sig. (bilateral) ,579 ,030 ,037 127 ,002
cultural) N (Frecuencia) 74 71 68 75 69
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Il. Formas de entender la integracion

Stgrifircéa Desviacis
Media | Mediana | Moda esviacion
tipica
1. ...1a adopcion de las costumbres y tradiciones
culturales autdctonas/locales (aunque sean 2.83 3 3 0.805
una minoria)?
2. ...la adopcidn de las costumbres y tradiciones 063 ) ) 1007
culturales del grupo cultural mayoritario? ' '
3. ...la adaptacion “mutua’ de los diferentes
grupos culturales, buscando unos valores L L 115
universales comunes, pero conservando '
rasgos culturales propios?
4. ...Compartir un mismo territorio viviendo
cada uno Unicamente segun sus propios 3.06 3 4 1.086
patrones culturales?

Por favor, ordene sus respuestas en orden de prioridad (de 1 a 4) segun su opinion,
siendo 1=la opcion con la que estd mas de acuerdo, etc.



Il. Formas de entender la integracién

Org
.7 . . nacional Org
IntegraCIOn Slgnlﬁca- .. Univ. gubern. | internat. [ ONG | Empresa
1....1a adopcién de !as g;?zg;r;t; de -,068 ,084 121 ,050 ,004
costumbres y tradiciones
A Sig. (bilateral)
culturales autoctongs/lo’cales 582 501 339 685 977
(aungue sean una minoria)?
2. ...la adopcién de !as g;?zg;r;t; de 070 117 1181 1106 237
costumbres y tradiciones
Sig. (bilateral)
cultura_les c_iel grupo cultural 569 346 ,149 ,385 ,056
mayoritario?
3... la adaptaci(')n ‘mutua’ de (?(;):‘Elcz;;r(])tr? de _’101 ’227 ,167 _’097 ’305(*)
los diferentes grupos ——
culturales, buscando unos Sig. (bilateral)
valores universales comunes, 403 ,061 ,180 416 ,012
pero conservando rasgos
culturales propios?
4. ...Compartir un mismo Coeficiente de
R i -019 || -,252(* -,225 ,118 -,093
territorio viviendo cada uno | o"etacion )
Unicamente seguin sus Sig. (bilateral) 875 041 076 339 466
propios patrones culturales? ' ' ' ' '

(siendo 1=la opcién con la que estd mas de acuerdo, etc.)

I1l. Enfasis en proyectos deportivos

¢En qué aspectos pondria énfasis en un proyecto dep
para fomentar la interaccidn positiva entre los diferen
grupos culturales en una sociedad concreta?

Porcentaje
= en los aspectos comunes a las distintas culturas @

- en los aspectos que diferencian las distintas
culturas

14.6

No responde 7.4
Total| 100.0




11l. Estrategias y criterios

Estrategias y criterios de los

(Marque en cada frase la casilla correspondiente, entre 1 = nada de | Media | Mediana | Moda | Desviacion
acuerdoy 4 = totalmente de acuerdo) tipica

En su opinién, generalmente los proyectos deportivos en el area
intercultural...:

1. ...tienen en el fatbol (soccer) su mejor herramienta 2.66 3 3 0.911

2. ...no deberla_n utilizar en absoluto el fatbol (soccer), por ser un 1.49 1 1 0.646
deporte occidental

3. ...deberian utilizar el fatbol (soccer) compaginandolo en mayor 3.46 4 4 0.780
medida con otras Actividades Fisicas y Deportivas ’ '

4. -+-No tienen apenas estrategias concretas orientadas al fomento de la 185 2 1 0.868
interculturalidad

5. A..ex§:luyen K |mp_ortantes sectores de la poblacion (mujeres, 2007 2 1 0.8795
ancianos, discapacitados, etc.)

6. ...tienen mucho impacto 2.93 3 3 0.855

7. ...son altamente evaluados 2.10 2 2 0.950

8. ...deberian ser mas profundamente evaluados 3.51 4 4 0.669

9. ...deberian dar prioridad a una alta sostenibilidad a largo plazo 3.57 4 4 0.661

13. ...deberian involucrar a la poblacion local en todos los aspectos del
proceso de toma de decisiones (identificacion, disefio, ejecuciony | 3.76 4 4 0.541
evaluacion)

39% de los participantes propone alguna estrategia supuestamente
especifica del area intercultural:

* Hacer equipos mixtos (Algunos proponen que se haga paulatinamente,
otros desde el principio, y otros que se acaben haciendo equipos mixtos
de ‘estrellas’, es decir, de los mejores jugadores).

» Juegos de rol y actividades que favorezcan la vivencia de situaciones
ajenas y propiciar la transferencia de lo experimentado a la vida cotidiana.
En este sentido destacan la importancia de la reflexiéon grupal sobre las
experiencias.

+ Trabajo en equipo y actividades que requieran la cooperacion de varias
personas para lograr un fin comdn.

« Entrenar multiplicadores en aspectos interculturales.

» Crear entre todas las participantes nuevas actividades con los que todos
se identifiquen.

* Promover el conocimiento sobre el otro de una manera sencilla.

* Buscar puentes de union, lazos comunes, entre las distintas actividades
de los diferentes grupos.

» Promover el dialogo.

» Intercambios culturales, realizados de diferentes formas y con diferentes
grupos culturales.

« Uniry fomentar el Deporte y el turismo.
+ Dependen del contexto local.



Conclusiones e ideas

 Gran acuerdo con el concepto de interculturalismo

iMutlaaragydEeiensias de opinion entre los diferentes
actores

-> fomentar el dialogo, el conocimiento y la sensibilizacion

 Proponen algunas estrategias
« Poca actitud critica
« Participacion de la poblacién local en todas las fases
« Enfasis en lo comin
» Fomento de la sostenibilidad
» No sélo futbol

Hace falta evaluacion

EM enformate J[]HNA[]AS

[ [
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JORNADAS “ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE E INMIGRACION. EL
RETO DE LA INTERCULTURALIDAD”

32 Mesa redonda:

“Presentacion de Proyectos sobre deporte, inmigracion e
interculturalidad en Europa, Espafa y la Comunidad de
Madrid”

Analisis critico sobre proyectos de Deporte
e Interculturalidad en la cooperacion al
desarrollo.

Maria Rato Barrio

* ok k

=M cniormate JORNADAS
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“Nuestra experiencia nos ha demostrado quesel deporte ha

aumentado el atractivo del centro y ha
el abandono de la formacion profesio (Fr. Sebastian,




Aspectos especificos para proyectos

Interculturales
,’

 Estrategias concretas. No
son universales.

* Interaccion: ¢, desde el
primer momento? > Fases

- Descentracion
- Comprension
- Negociacion

Aspectos especificos para proyectos
interculturales

 El futbol ¢ instrumento de neocolonizacién?
« Eliminar barreras culturales.

28/10/2007



Aspectos especificos para proyectos
Interculturales

* Imagen del
deporte/deportista en cada
cultura

« Grupos
vulnerables/excluidos en
cada cultura

 No crear denendencias ni

Otros aspectos

[
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iMUCHAS GRACIAS!




“Bellugant-nos”
Moviéndonos

Programa de actividad fisica para mujeres en
riesgo de exclusién social del barrio Collblanc-
Torrasa (Hospitalet)

Contexto

Plan Integral de Collblanc-Torrassa: Ley de Barrios (2/2004)

Proyecto “"Equidad de género”:

Ambito de actuacién: Equilibrio y cohesién social

Finalidad:

Dirigido a:

Incluye diversos programas:




Justificacion

Tradicionalmente la mujer ha quedado excluida de los
equipamientos deportivos, de ocio y del espacio publico.

Las circunstancias familiares y laborales de las
mujeres dificultan su participacion en actividades
deportivas.

En el caso de mujeres inmigrantes, su situacidon de
aislamiento social, puede hacer mas grave la situacion.

Generalmente, la oferta deportiva se dirige a la
poblaciéon joven, siendo necesarias actividades que
respondan a las necesidades e intereses de las mujeres
adultas.

Objetivos

La ruptura del aislamiento y las dificultades de relacion social de
las mujeres inmigradas.

El uso equitativo de los espacios deportivos del barrio por parte
de las mujeres.

La mejora de la calidad de vida de las mujeres y el ejercicio del
derecho a un tiempo y a un espacio propios:




Prueba piloto: marzo - junio 06

Temporizacion:

Ubicacion:

Contenidos del programa:

Difusion desde el CAID:

Servicio de canguro

Prueba piloto: marzo - junio 06

> Resultados




Prueba piloto: marzo - junio 06

Valoraciones

Sobre la participacion: Bajo nivel de participacion y fidelizacion

Sobre el desarrollo del programa: Programacion abierta y poco planificable

Aspectos logisticos: Suponian una barrera

Prueba piloto: marzo - junio 06

Valoraciones




Curso 06-07: modificaciones

De un programa anual a uno programa de talleres

Nueva ubicacion en el centro cultural y nuevos horarios

Charlas de difusion a asociaciones de mujeres

Curso 06-07: contenidos

> Primer trimestre (Septiembre — Diciembre 2006)

> Segundo trimestre (Enero — Marzo 2007)

> Tercer trimestre (Abril — Junio 2007)

» Cuarto trimestre (Septiembre — Diciembre 2007)




Curso 06-07: impulso y consolidacion

» NO inscripciones

- Setiembre - Diciembre 06 Enero - Marzo 07 Abril - Junio 07 Setiembre - Diciembre 07

Espalday CIEIEW ] Bailes y | Gimnasticas Bai Bai y
uidarse
movimiento masaje danzas dulces ritmos danzas idarse
E [ 16 |

es y
[ Mafiana 21 | 16
2! 33
49

Sy
21 [ 33 | s | 16 [ 16
| Tadel 26 | 16 [ 20 [ 28 | 20 [ 16 [ 3 | s
7 | 2 [ 8 | s ]| s ]| 50 50

[ s0 [ 49 | 50 ]

> % de asistencia diaria

- Setiembre - Diciembre 06 Enero - Marzo 07 Abril - Junio 07
Espalda y Jarse elajacion Bailesy | Gimnasticas Bailes y
movimiento masaje danzas dulces ritmos

TOTAL




Algunas reflexiones

> Exito del formato de talleres: programas cortos y tematicos

> Paciencia y flexibilidad

» Combinacion con otros programas y actividades

> Necesidad de formacion

MUCHAS GRACIAS
MOLTES GRACIES

Susanna Soler Prat

ssoler@gencat.net




